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ВВЕДЕНИЕ 
 

Публичный отчѐт (доклад) составлен в соответствии с Приложением 1 

«Общие рекомендации по подготовке публичных докладов региональных 

(муниципальных) органов управления образованием и образовательных 

учреждений» и Приложением 2 «Информация для включения в публичный 

доклад учреждений начального и среднего профессионального образования» 

к Письму Министерства образования и науки РФ от 28 октября 2010 г. N 13-

312 «О подготовке Публичных докладов».  

Целями публичного отчѐта (доклада) являются: обеспечение 

информационной основы для организации диалога и согласования интересов 

участников образовательного процесса; информирование потребителей 

образовательных услуг о приоритетных направлениях развития 

образовательного учреждения, планируемых мероприятиях и ожидаемых 

результатах деятельности.  

Полное наименование Учреждения: государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Калашниковский колледж» 

(далее – колледж).  

Сокращѐнное наименование Учреждения: ГБПОУ «Калашниковский 

колледж».  

Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение.  

Краткая историческая справка: Учреждение создано в соответствии 

с постановлением коллегии Тверского Губернского Земельного отдела от 18 

июня 1920 года № 25-188 об открытии лесной школы и Заклинского лесного 

техникума в Бежецком уезде Тверской губернии. Техникум имел статус 

учебного заведения 1 ступени, 2 ступень – лесное отделение при 

сельхозтехникуме в Твери, организованном в этом же году. 

Официальная дата открытия техникума – 30 ноября 1920 года. 

В 2013 году Калашниковский экономический техникум реорганизован 

в форме присоединения к нему государственного бюджетного 
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образовательного учреждения начального профессионального образования 

"Профессиональный лицей № 35" г. Лихославля. 

Постановлением Правительства Тверской области от 12 августа 2014 

года № 386-р Калашниковский экономический техникум переименован в 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

"Калашниковский колледж". 

 

 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ  

  

Тип, вид, статус учреждения.  Государственная бюджетная 

профессиональная образовательная организация.  

Экономические и социальные условия территории нахождения.               

ГБПОУ «Калашниковский колледж» располагается в Лихославльском 

районе Тверской области в 40 км. от Твери.  

В Лихославльском районе расположено 13 общеобразовательных 

учебных заведений, дом детского творчества, районная библиотека. 

Наиболее крупные предприятия Лихославльского района: 

 АО Лихославльский радиаторный завод, 

 ООО Лихославльский завод светотехнических изделий 

«Светотехника», 

 ООО «ЭлектроЛайтинг», 

 ООО «ТверьАгропром». 

  

Лицензия, государственная аккредитация.   

Лицензия на право ведения образовательной деятельности, 

регистрационный № Л035-01257-69/00384881 от 31 января 2017 года.  

Свидетельство о государственной аккредитации, серия 69А01 № 

000230, регистрационный № 390 от    25 декабря 2015 г., срок действия до 29 
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декабря 2020 г., выдано Министерством образования Тверской области. Срок 

действия продлѐн 

 до 29.12.2021 приказом Министерства образования Тверской области 

№ 1-01-31/4675-12 от 10.04.2020,  

 до 29.12 2022 Приказом Министерства образования Тверской области 

от 11.02.2021 г. №1-01-31/1535-12 «О внесении сведений о продлении 

срока действия государственной аккредитации образовательных 

программ в информационную систему (ИС АКНДПП) и реестр 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам»).  

 Бессрочно (Постановление правительства РФ №3 от 14.01.2022 Об 

утверждении положения о государственной аккредитации 

образовательной деятельности) 

 

Характеристика контингента обучающихся 

Основной сегмент потребителей образовательных услуг: 

 выпускники МОУ СОШ   Лихославльского и Спировского 

районов Тверской области 

 Взрослые, поступающие в колледж на заочную форму обучения и 

программы профессионального обучения.   

  

Структура учреждения (филиалы, отделения, центры, учебные 

фирмы и пр.) 

В структуру колледжа входят: дневное отделение, заочное отделение, 

цикловые методические комиссии (ЦМК); библиотека; общежития; 

административная служба (бухгалтерия, хозяйственная часть).   У 

Учреждения филиалы и представительства отсутствуют.  

 

Наименование 

структурного 

Ф.И.О. 

руководителя 

Должность 

руководителя 

Контактный телефон 

структурного 
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подразделения структурного 

подразделения 

структурного 

подразделения 

подразделения 

Дневное отделение Недодева 

Екатерина 

Сергеевна 

И.о. зам. директора по 

учебно-методической 

работе 

8(48261) 3-32-58 

Заочное отделение Недодева 

Екатерина 

Сергеевна 

И.о. зам. директора по 

учебно-методической 

работе 

8(48261) 3-32-58 

Бухгалтерия Мухина Наталья 

Николаевна 

Главный бухгалтер 8(48261) 3-31-69 

Административно-

хозяйственная часть 

Земнова 

Екатерина 

Геннадьевна 

Заведующая хоз. 

частью 

8(48261) 3-71-49 

Библиотека Чекмарева Анна 

Ивановна 

Библиотекарь  8(48261) 3-34-51 

Общежитие Алексеенкова 

Нелли 

Александровна 

Заведующая 

общежитием 

8(48261) 3-31-49 

Общежитие Чуркина Ольга 

Николаевна 

Заведующая 

общежитием 

8(48261) 3-51-64 

ЦМК 

общеобразовательных 

и 

общепрофессиональн

ых и специальных 

дисциплин 

Галкина Елена 

Леонидовна 

Председатель 

комиссии 

8(48261) 3-34-51 

ЦМК 

общеобразовательных 

и 

общепрофессиональн

ых и специальных 

дисциплин (отделение 

в г. Лихославль) 

Захарова 

Наталья 

Николаевна 

Председатель 

комиссии 

8(48261) 3-50-84 

ЦМК внеурочной 

воспитательной 

работы 

Шорникова Яна 

Игоревна 

Председатель 

комиссии 

8(48261) 3-34-51 

 

Формы обучения, специальности, профессии  

Подготовка специалистов организована по очной форме на базе 

основного общего образования, по заочной форме обучения на базе среднего 

общего образования.   

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности в колледже реализуются следующие образовательные 

программы среднего профессионального образования базовой подготовки:  
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Образовательная программа Уровень образования Нормативный срок 

обучения 

Срок действия 

государственной 

аккредитации 

образовательной 

программы (при 

наличии 

государственной 

аккредитации) 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

21.02.05 Земельно-

имущественные отношения 

Среднее 

профессиональное 

2 г. 10 

мес. 

2 г. 10 

мес. 

Бессрочно 

35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство 

Среднее 

профессиональное 

3 г. 10 

мес. 

 Бессрочно 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Среднее 

профессиональное 

2 г. 10 

мес. 

 Бессрочно 

43.01.09 Повар, кондитер Среднее 

профессиональное 

3 г. 10 

мес. 

 Бессрочно 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учѐт (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

2 г. 10 

мес. 

 Бессрочно 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

Среднее 

профессиональное 

1 г. 10 

мес. 

 Бессрочно 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

Среднее 

профессиональное 

1 г. 10 

мес. 

 Бессрочно 

 

Наличие системы менеджмента качества 

В колледже ведѐтся работа по разработке и внедрению системы 

менеджмента качества (СМК), основной целью которой является повышение 

качества образования.   

СМК рассматривается как система управления качеством 

предоставления образовательных услуг, основная задача которой 

заключается не только в контроле за качеством их предоставления, а в 

формировании таких процессов, при которых допущение ошибок, 

оказывающих негативное влияние на качество услуг, станет невозможным.   

СМК позволяет выявить получить конструктивные предложения 

потребителей и выявить их пожелания.  

Внедрение системы менеджмента в колледже позволит достичь 

следующих целей:  

 Повышение степени заинтересованности персонала в улучшении 

результатов своего труда;  
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 Создание механизма, направленного на постоянное повышение 

качества услуг, предлагаемых колледжем;  

 Обеспечение эффективного менеджмента качеством 

образовательных процессов, чтобы повысить 

конкурентоспособность выпускников колледжа;  

 Выход на новые уровни преподавания; 

 Разработка современной рабочей и нормативной документации на 

всех направлениях деятельности;  

 Строгое распределение ответственности и полномочий на всех 

уровнях;  

 Обеспечение прозрачности деятельности;  

 Повышение рейтинга колледжа в регионе;  

 Получение конкурентных преимуществ;  

 Улучшение системы управления;  

 Улучшение коммуникаций среди персонала и учащихся.  

Разработка системы менеджмента качества и еѐ внедрение в колледже 

является гарантией того, что все услуги в области образования будут 

направлены на удовлетворение требований потребителей.   

  

Формы и содержание вступительных испытаний 

Приѐм граждан на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования осуществляется на общедоступной основе 

(без вступительных испытаний).  (Ст. 111, п.4 Федерального закона №273-ФЗ 

"Об образовании" от 29 декабря 2012 года).  

Если численность поступающих, превышает количество мест, 

учитываются результаты освоения поступающими образовательной 

программы основного или среднего общего образования (конкурс 

аттестатов), указанных в представленных поступающими документах об 

образовании и (или) документе об образовании и о квалификации (средний 

балл с точностью до третьего знака).  
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Средний балл аттестата оформляются протоколом, в котором 

фиксируются результаты поступающего. 

 

Конкурс при поступлении 

Учебный год Контрольные цифры 

приѐма 

Принято обучающихся Средний балл 

2015-2016 120 119 3,42 

2016-2017 120 118 3,52 

2017-2018 120 120 3,58 

2018/2019 80 80 3,61 

2019/2020 100 100 3,51 

2020/2021 100 100 3,52 

2021/2022 100 100 3,53 

2022/2023 100 100 3,56 

2023/2024 100 100 3,70 

2024/2025 100 100 3,73 
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Численность студентов ГБПОУ «Калашниковский колледж» 

на 01.10.2024 

Профессия/ 

специальность 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс Всего по 

специально

сти/профес

сии 

Обучающи

еся за счѐт 

бюджета 

субъекта 

РФ 

По 

договорам 

об 

оказании 

платных 

образовате

льных 

услуг 

Обучающи

еся за счѐт 

бюджета 

субъекта 

РФ 

По 

договорам 

об 

оказании 

платных 

образовате

льных 

услуг 

Обучающи

еся за счѐт 

бюджета 

субъекта 

РФ 

По 

договорам 

об 

оказании 

платных 

образовате

льных 

услуг 

Обучающи

еся за счѐт 

бюджета 

субъекта 

РФ 

По 

договорам 

об 

оказании 

платных 

образовате

льных 

услуг 

Дневное отделение 

21.02.05 

Земельно-

имущественные 

отношения 

- - - - 20 - - - 20 

35.02.12 Садово-

парковое и 

ландшафтное 

строительство 

25 - 18 - 15 - 15 - 73 

35.01.13 

Тракторист-

машинист 

сельскохозяйств

енного 

производства 

- - - - 18 - - - 18 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

- - - - 13 - 20 - 33 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

25 - 20 - - - - - 45 
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учѐт (по 

отраслям) 
15.01.05 Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизированно

й сварки 

(наплавки) 

25 - 23 - - - - - 48 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйстве

нного 

производства 

25 - 20 - - - - - 45 

Итого по 

курсам (очная 

форма 

обучения) 

100 - 81 - 66 - 35 - 282 

Заочное отделение 

21.02.05 

Земельно-

имущественные 

отношения 

- - -  - 23 - - 23 

Итого по 

курсам 

(заочная форма 

обучения) 

- - - - - 23 - - 23 

Итого 305 человек



Основополагающей целью деятельности Колледжа является 

подготовка работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и 

специалистов со средним профессиональным образованием в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

для отраслей экономики Тверской области, переподготовка и повышение 

квалификации кадров.  

Цели колледжа:  

 Формирование конкурентоспособных и профессионально-

компетентных выпускников, способных к эффективной работе по 

специальности на уровне современных стандартов, готовых к 

профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности;  

 Создание условий для реализации приоритетных направлений развития 

Колледжа: повышение качества представляемых образовательных 

услуг по специальностям Колледжа, обеспечение условий для 

получения качественного образования в системе непрерывного 

профессионального образования. 

В 2023-2024 учебном году были определены основные приоритетные 

направления работы:  

1.Совершенствование содержания и технологии профессионального 

образования, структуры подготовки профессиональных кадров в 

соответствии с требованиями работодателей и прогнозированием кадровых 

потребностей экономики региона.  

2. Создание условий для обеспечения качества образовательных услуг.  

3. Активное внедрение и реализация федеральных образовательных 

государственных стандартов.  

4. Совершенствование воспитательной системы Колледжа как 

механизма психолого – педагогического сопровождения личностно 

профессионального становления будущего специалиста.  
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5. Формирование и продвижение позитивного имиджа Колледжа как 

средства повышения конкурентоспособности и привлекательности на рынке 

труда и образовательных услуг.  

6. Развитие системы социального партнѐрства на принципах 

конструктивного диалога и эффективного взаимодействия всех субъектов, 

обеспечивающих личностно – профессиональное становление будущих 

специалистов и социально – экономическое развитие территории.  

 

Структура управления, включая контактную информацию 

ответственных лиц 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с 

Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании», а также 

Уставом Колледжа.  Непосредственное управление деятельностью Колледжа 

осуществляет директор. 

 № Ф.И.О. Должность Контактный телефон Адрес 

электронной 

почты 

1 Иванова Ирина 

Владимировна 

Директор 8(48261) 3-35-62 ketech@mail.ru 

2 Недодева Екатерина 

Сергеевна 

И.о. зам. 

директора по 

учебно-

методической 

работе 

8(48261) 3-32-58 ketech@mail.ru 

3 Мухина Наталья 

Николаевна 

Главный 

бухгалтер 

8(48261) 3-31-69 ketech@mail.ru 

 

          Органы государственного общественного управления и 

самоуправления.   

Управление колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Тверской области, договором с 

Учредителем и Уставом колледжа, строится на принципах единоначалия и 

самоуправления.  Разграничение полномочий между Директором и органами 

самоуправления колледжа определяется Уставом.  Порядок выборов органов 

самоуправления колледжем и их компетенция определяются Уставом и 
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локальными актами колледжа.  К органам самоуправления относятся: Совет 

колледжа; Педагогический совет. 

  

Наличие сайта учреждения: http://www.ketforest.ru.    

  

Контактная информация:  

Местонахождение Учреждения: 171205, Тверская область, 

Лихославльский муниципальный округ, п. Калашниково, ул. Ленина, д. 51 

Почтовый адрес: 171205, Тверская область, Лихославльский 

муниципальный округ, п. Калашниково, ул. Ленина, д. 51 

Телефоны:   

Контактные телефоны организации: код п. Калашниково - 48261 

И.о. директора: 3 - 35 - 62 

Приѐмная 3-34-51 

Учебная часть 3 - 34 - 51  

Отделение колледжа в г. Лихославль 3- 54 - 53 

Заочное отделение 3 - 32 - 58 

Бухгалтерия 3 - 31 - 69 

Общежитие колледжа 3 - 31 - 49 

Факс: 8(48261) 3-31-69  

E-mail: ketech@mail.ru 

 

2.   УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕСА 

  

Режим работы персонала:   

Режим работы колледжа 6 дней в неделю 

Понедельник – Пятница 8
00

 - 17
00

 

Суббота 8
00

 - 15
00

  

Воскресенье - выходной день. 

 

mailto:ketech@mail.ru
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Численность обучающихся в расчѐте на одного педагогического 

работника – 11,4 чел.  

Общая численность студентов, обучающихся по очной форме обучения 

(на 01.10.2024): 

 По образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена – 138 чел., 

 Программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

– 144 чел., 

Итого по очной форме обучения – 282 чел. 

Общая численность студентов, обучающихся по заочной форме 

обучения (на 01.10.2024): 

 По образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена –23 чел. 

Численность педагогических работников в общей численности 

работников – 25 чел.   

  

Учебно-материальная база (ТСО, библиотечный фонд, приборы, 

инструменты, компьютерная техника, Интернет, лабораторий, 

мастерских) 

Библиотечный фонд: 

Наименование показателей 
№  

строки 

Поступило 

экземпляров  

за отчѐтный 

год 

Выбыло 

экземпляров  

за отчѐтный 

год 

Состоит 

экземпляров на 

конец отчѐтного 

года 

1 2 3 4 5 

Объем библиотечного фонда - всего 

(сумма строк 08 – 11) 01 0 0 59098 

из него литература:  

          учебная 02 0 0 26935 

в том числе обязательная 
03 0 0 26935 
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учебно-методическая 
04 0 0 8792 

в том числе обязательная 
05 0 0 8792 

художественная 
06 0 0 16911 

научная 
07 0 0 0 

Из строки 01: печатные документы 
08 79 0 59093 

аудиовизуальные документы 
09 0 0 0 

документы на микроформах 
10 0 0 0 

электронные документы 
11 0 0 5 

 

Выдано экземпляров на отчѐтный год – 25272.  

В том числе обучающимся – 23129.   

В наличии обучающие программы, электронные учебники, пособия, 

книги, справочники, энциклопедии.  

Колледж имеет обучающие компьютерные программы, которые дают 

возможность педагогам и обучающимся расширить кругозор и углубить свои 

знания.  
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Компьютерная техника: 

Наименование показателей Всего 

В том числе используемые в учебных 

целях 

Всего 

из них доступных для 

использования обучающимися в 

свободное от основных занятий 

время 

Персональные компьютеры – 

всего 
96 89 50 

из них: ноутбуки и другие 

портативные персональные 

компьютеры (кроме планшетных) 

34 32 0 

планшетные компьютеры 0 0 0 

находящиеся в составе 

локальных вычислительных 

сетей 

10 10 10 

имеющие доступ к Интернету 96 89 50 

имеющие доступ к Интранет-

порталу организации 
96 89 50 

поступившие в отчѐтном году 0 0 0 

Электронные терминалы 

(инфоматы) 
0   

из них с доступом к ресурсам 

Интернета 
0   

Мультимедийные проекторы 9   

Интерактивные доски 1   

Принтеры 22   

Сканеры 5   

Многофункциональные 

устройства (МФУ, выполняющие 

операции печати, сканирования, 

копирования) 

10   

 

На всех учебных компьютерах установлено лицензионное или 

свободно распространяемое программное обеспечение.  

  

Интернет.  Колледж подключѐн к глобальной сети Интернет по 

оптоволоконному кабелю.   

Для организации информационно-образовательного пространства в 

колледже организованна локальная компьютерная сеть.  Один сервер 
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обеспечивает доступ преподавателей и обучающихся к ресурсам сети 

Интернет и ресурсам локальной сети.  

Обучающиеся, преподаватели и сотрудники колледжа имеют доступ к 

ресурсам сети Интернет в компьютерных классах и служебных кабинетах.  

  

Наличие специальных кабинетов, лабораторий, мастерских.     

Занятия проходят в зданиях учебных корпусов. 

Наименование объекта Количество Общая площадь, м
2
 

Учебный корпус 2 5322 

Учебные кабинеты, 

мастерские 

36 2232 

Спортивный зал 2 413 

 

Кабинеты в целом оснащены необходимым оборудованием.   

Оборудованы актовый и спортивные залы, тренажѐрный зал. 

 

Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов, 

активность педагогов в различных акциях, конкурсах, научно-

практических конференциях, выставках, семинарах, повышение 

квалификации педагогических работников, стажировки; награды, 

звания, заслуги) 

  

Состав (на 01.10.2023):  

Штатных педагогических работников, всего – 25 чел.  

Из них:  

Преподаватели общеобразовательных дисциплин – 4 чел. 

Преподаватели общего гуманитарного и социально-экономического 

учебного цикла – 2 чел. 

Преподаватели математического и общего естественнонаучного цикла 

– 2 чел. 
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Преподаватели профессионального учебного цикла – 9 чел.   

Мастера производственного обучения – 2 чел. 

Социальные педагоги – 2 чел. 

          Преподаватель-организатор ОБЖ – 1 чел. 

Прочие – 3 чел. 

 

Педагогические работники-совместители – 4 чел.  

 

Квалификация педагогов:  

С высшей квалификационной категорией – 11 чел.  

С первой квалификационной категорией – 2 чел.   

Без категории – 12 чел. 

В 2023 – 2024 учебном году аттестован – 1 человек. 

Подтвердила высшую категорию – Михайлова Т.П. 

 

 Активность педагогов и студентов в различных акциях, 

конкурсах, научно-практических конференциях, выставках, семинарах, 

повышение квалификации педагогических работников, стажировки. 

  

Всего в 2024-2025 учебном году прошло 268 мероприятий по различным 

направлениям, которые переплетаются между собой: 

Направление 1 гражданско-патриотическое воспитание, формирование 

российской идентичности – 123 

Направление 2 духовное и нравственное воспитание студентов на основе 

российских традиционных ценностей – 88 

Направление 3 Популяризация научных знаний среди обучающихся – 53 

Направление 4 Физическое воспитание и формирование культуры здоровья – 15 

Направление 5 Профилактика подростковых зависимостей, безнадзорности и 

правонарушений, экстремизма, терроризма – 34 

Направление 6 трудовое воспитание и профессиональное самоопределение – 52 

Направление 7 экологическое воспитание –8 
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Направление 8 поддержка семейного воспитания - 14 

Направление 9 организация воспитательной работы - 68 



  Дата проведения Наименование 

1 02.08.2024 Встреча в ООО "ТверьАгропром" 

2 

16.08.2024 

Участие в Первом международном молодежном этно-туристском форуме "Животвори" в д. Мямино, Лихославльского 

МО. 

3 

17.08.2024 

Участие в кулинарном поединке "Рецепты семейного счастья» на 

VIII Международном фестивале карельского пирога «Калитка». 

4 
17.08.2024-

21.08.2024 

Участие в международном слете лидеров молодежного актива «Единство» на озере Селигер 

5 
23.08.2024 

День Государственного флага Российской Федерации 

6 

29.08.2024 

Участие в ежегодной августовской педагогической конференции работников и руководителей образовательных 

учреждений Тверской области. 

7 29.08.2024 Всероссийские учения по антитеррору 

8 02.09.2024 Торжественная линейка, посвященная Дню знаний 

9 
02.09.2024 

Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Образ будущего". 

10 
03.09.2024 

День солидарности в борьбе с терроризмом 

11 05.09.2024 Встреча с прокурором Лихославльского района 

12 06.09.2024 Встреча руководства колледжа с руководством ООО "ТверьАгропром" 

13 09.09.2024 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Век информации" 

14 09.09.2024 Международный день грамотности 

15 13.09.2024 Участие в легкоатлетическом кроссе муниципального этапа Всероссийского дня бега «Кросс наций» в г. Лихославль. 

16 
16.09.2024 

Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Дорогами России" 

17 
16-26.09.2024 

Участие в мероприятии «Лидер XXI века» в Детском Оздоровительном Санаторий «Прометей» 

18 16.09.2024 Участие в акции "Семьям Верхневолжья – урожай от сердца»  

19 17.09.2024 Экскурсия на предприятие ООО "ТверьАгропром". 

20 18.09.2024 Встреча студенческого актива в отделении г. Лихославль 

21 16-20.09.2024 Всероссийская неделя безопасности дорожного движения 
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22 19.09.2024 Школа актива Первых Лихославльского МО 

23 18-19.09.2024 Родительское собрание 

24 21.09.2024 День зарождения российской государственности 

25 
21.09.2024 

Всемирный день чистоты 

26 
23.09.2024 

Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Путь зерна" 

27 

23.09.2024 

Презентация проекта в рамках Всероссийского конкурса молодежных проектов «Росмолодежь.Гранты «Двигай 

сообщества». 

28 
23.09.2024 

Организация стенда "Почему я выбрал эту профессию!" в рамках Дня СПО 

29 
24.09.2024 

Участие в акции «Сбавь скорость-сохрани жизнь!» 

30 
24.09.2024 

Участие в акции «Диктант здоровья» 

31 25.09.2024 Участие в акции "Спасибо педагогу!" 

32 27.09.2024 Межмуниципальный форум лидеров «СОЗВЕЗДИЕ» 

33 27.09.2024 Участие в Международной просветительской акции "Литературный диктант 2024" 

34 28.09.2024 Акция "Будь заметен" в рамках месячника безопасности дорожного движения 

35 29.09.2024 День токаря 

36 
30.09.2024 

Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "День учителя" 

37 30.09.2024 Участие в субботнике в п. Калашниково 

38 01.10.2024 День пожилого человека 

39 01.10.2024 Книжная выставка "День музыки" 

40 01.10.2024 Праздничный концерт в честь дня СПО 

41 
05.10.2024 

Поздравительное видео ко Дню учителя 

42 05.10.2024 Концерт ко Дню учителя 

43 

06.10.2024 

Встреча с инспектором ПДН ОМВД России по Тверской области в Лихославльском районе и секретарѐм КДНиЗН 

Администрации Лихославльского муниципального округа 

44 30.09-02.10. 2024 Участие в региональном этапе "Школа актива Движения Первых". 

45 07.10.2024 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Легенды о России" 
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46 

07.10.2024 

Всероссийский открытый урок культуры безопасности, приуроченного ко Дню гражданской обороны Российской 

Федерации 

47 08.10.2024 Встреча студентов с сотрудниками ОМВД России по Лихославльскому району в отделении пгт Калашниково 

48 09.10.2024 Книжная выставка "В ряду великих имѐн" к 210-летию со дня рождения М.Ю. Лермонтова 

49 
11.10.2024 

Встреча студентов с представителями Института "Высшая школа предпринимательства" 

50 13.10.2024 День работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности 

51 13.10.2024 Посвящение в студенты в общежитии колледжа в г. Лихославль 

52 14.10.2024 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Что значит быть взрослым" 

53 14.10.2024 Встреча студентов с сотрудниками ОМВД России по Лихославльскому району в отделении г. Лихославль 

54 15.10.2024 Всероссийский экономический диктант 

55 14.10.2024 Час православия "В ПОКРОВ ДЕНЬ - ПЛАТОК НАДЕНЬ" 

56 08-29.10.2024 Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности 

57 19.10.2024 Родительское собрание 

58 
19.10.2024 

Единый день открытых дверей 

59 20.10.2024 День повара 

60 21.10.2024 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Как создать крепкую семью" 

61 21.10.2024 День герба и флага Тверской области 

62 21.10.2024 Встреча с  семинаристом Московской духовной академии 

63 21.10.2024 День отца 

64 22.10.2024 День призывника 

65 22.10.2024 Заседание студенческого совета 

66 23.10.2024 Участие в Форуме старшеклассников 

67 26.10.2024 Встреча с представителями КДН и защиты их прав Администрации Лихославльского МО 

68 27.10.2024 Участие в субботниках 

69 28.10.2024 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Гостеприимная Россия" 

70 28.10.2024 Международный день школьных библиотек 

71 
29.10.2024 

Участие в ежегодной Всероссийской акции «Цифровой Диктант 2024» 
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72 29.10.2024 Семинар-совещание советников округа 

73 30.10.2024 Встреча с сотрудниками Биологического факультета Тверского Государственного университета 

74 
30.10.2024 

Участие во Всероссийском фестивале энергосбережения и экологии «Вместе Ярче» 

75 31.10.2024 Встреча с инспектором Гостехнадзора 

76 31.10.2024 Участие в мероприятие "ПУТЬ К ПОБЕДЕ. ОБОРОНА СЕВАСТОПОЛЯ" 

77 31.10.2024 Участие в акции "Ночь искусств" 

78 01.11.2024 Участие в торжественном мероприятии "Закрытие вахты памяти 2024" 

79 02.11.2024 Информационный час о деятельности дропперов 

80 04.11.2024 День народного единства 

81 07.11.2024 Встреча с представителями Военной краснознаменной академии воздушно-космической обороны им. Г. К. Жукова 

82 08.11.2024 Участие в фестивале студенческой культуры "Молодѐжный квартал" 

83 11.11.2024 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Твой вклад в общее дело" 

84 
11.11.2024 

Участие в восьмом федеральном просветительском марафоне «ЗНАНИЕ.ПЕРВЫЕ» 

85 
12.11.2024 

Встреча студентов выпускных групп с представителем войсковой части 19089 г. Тверь 

86 13.11.2024 Кулинарный поединок между командой наших студентов поваров и командой старшего поколения 

87 13.11.2024 Участие в слете студенческих отрядов Верхневолжья 

88 

13.11.2024 

Проведение семинара для кураторов, педагогов, родителей. Распространение информационных материалов на тему 

«Мобильное мошенничество» Консультирование по правовым вопросам родителей и обучающихся. 

89 14.11.2024 Конкурс рисунков «Я рисую свои права». Выставка тематической литературы 

90 15.11.2024 Правовая викторина «Твои права, твоя ответственность (права, обязанности и ответственность несовершеннолетних) 

91 18.11.2024 Тематические классные часы на тему «Всероссийский день правовой помощи детям» 

92 
18.11.2024 

Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Искусственный интеллект и человек" 

93 18.11.2024 День экономиста 

94 19.11.2024 Встреча с сотрудником КДН и ЗП Администрации Лихославльского МО 

95 19.11.2024 Круглый стол с элементами правовой игры "Знание закона-требование жизни" 

96 
20.11.2024 г. 

Юридический диспут: "Право. Ответственность. Что это значит?" ,встречи с экспертами 
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97 
20.11.2024 г. 

Экскурсия в комплекс "КомпьютериЯ" 

98 
21.11.2024 г. 

Участие в Международной просветительской акции "Географический диктант 2024 " 

99 21.11.2024 г. Экскурсия в ООО " РумелкоАгро" 

100 21.11.2024 г. День бухгалтера  

101 18-22.11.2024 Неделя психологии 

102 
24.11.2024 

Участие в торжественной церемонии закрытия Всероссийского слета Российских студенческих отрядов 

103 
24.11.2024 

День матери 

104 
25.11.2024 

Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "С заботой к себе и окружающим" 

105 29.11.2024 Открытое внеклассное мероприятие на тему- Вред пива. Вич и спид, зож. О наркомании. 

106 29.11.2024 Участие в "Краеведческом диктанте 2024" - "Тверские род, семья, династия" 

107 30.11.2024 Видео поздравление колледжа с Днем рождения 

108 30.11.2024 Экскурсия по музейной комнате для студентов 1 курса 

109 30.11.2024 День Государственного герба Российской Федерации 

110 01.12.2024 Второй Всероссийский правовой диктант "ВПРАВЕ". 

111 01.12.2024 Участие в проекте «Цифровой ликбез» 

112 Декабрь Обучение школьников первой профессии "Швея" 

113 02.12.2024 Международный день инвалидов 

114 02.12.2024 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Миссия милосердия. Ко Дню волонтѐра" 

115 03.12.2024 Встреча с врачом наркологом "Мы за здоровый образ жизни". 

116 04.12.2024 Оформление информационного стенда  с материалом - о ЗОЖ, вред электронной сигареты, спид-чума 21 века. 

117 05.12.2024 День математика 

118 
05.12.2024 

Подписание Соглашения о взаимодействии с Центром занятости населения Тверской области. 

119 05.12.2024 День воинской славы России. 

120 06.12.2024 Всероссийский тест по истории Великой Отечественной войны. 

121 09.12.2024 День Героев Отечества 

122 
09.12.2024 

Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "День героев Отечества" 
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123 10.12.2024 Международный день художника 

124 10.12.2024 Международный день прав человека 

125 11.12.2024 Урок мужества "ОСВОБОЖДЕНИЕ КАЛИНИНА" 

126 12.12.2024 Информационный час, посвященный Дню конституции Российской Федерации. 

127 
13.12.2024 

Профилактическая беседа сотрудников линейного отдела полиции Вышневолоцкого округа со студентами 

128 14.12.2024 Участие в lX Международном фестивале "Про_Морозов". 

129 16.12.2024 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Как пишут законы?" 

130 16.12.2024 Встреча студентов с сотрудниками Лихославльской Госавтоинспекции 

131 17.12.2024 Профориентационная встреча с представителями воинской части 19089 г.Твери 

132 17.12.2024 Урок мужества с участием представителей Фонда "Защитники Отечества" и участниками СВО. 

133 18.12.2024 Конференция в сфере добровольчества (волонтерства) 

134 18.12.2024 Обучающем семинаре "Как создать грант" 

135 19.12.2024 Участие в XXXVIII Спартакиаде студентов ССУЗов Тверской области по настольному теннису. 

136 
19.12.2024 

Внутренний отборочный этап регионального чемпионата Тверской области "Профессионалы 2025" 

137 
23.12.2024 

Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Одна страна-одни традиции" 

138 
Декабрь 

Участие в благотворительной акции "Твори добро" 

139 15.01.2025 Вручение Свидетельств по профессии рабочего "Овощевод" 

140 13.01.2025 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "День российской печати" 

141 17.01.2025  Вручение Свидетельств по профессии "Повар, 3-го разряда" 

142 19.01.2025 Всемирный день снега и зимних видов спорта 

143 20.01.2025 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "День студента" 

144 22.01.2025 Участие в областном фестивале  "Больше, чем волонтѐр" 

145 23.01.2025 Акция "ВРАТА УЧЕНОСТИ" 

146 24.01.2025 Участие в форуме Тверского студенчества 

147 25.01.2025 День Российского студенчества 

148 26.01.2025 Международный день без Интернета 

149 27.01.2025 День памяти жертв Холокоста 
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150 
27.01.2025 

Акция «Блокадный хлеб» 

151 27.01.2025 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Год защитника Отечества" 

152 27.01.2025 Участие в просветительской программе «Блокадный Ленинград» 

153 28.01.2025 Книжная выставка к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне 

154 29.01.2025 Книжная выставка "Тонкий знаток человеческих душ" к 165-летию со дня рождения Антона Павловича Чехова 

155 31.01.2025 Участие во встрече с актѐром Николаем Перминовым 

156 01.02.2025 Участие в акции Росстудент 

157 02.02.2025 День воинской славы России 

158 03.02.2025 Участие в просветительском проекте "Цифровой ликбез" 

159 03.02.2025 Проведение телемоста с Российским биотехнологическим университетом (РОСБИОТЕХ) 

160 05.02.2025 Участие в конкурсе «Тверская область против буллинга» 

161 05.02.2025 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Бизнес и технологическое предпринимательство" 

162 04.02-05.02.2025 Участие в XXV Международной конференции 1С "Новые информационные технологии в образовании". 

163 08.02.2025 Всемирный день балета 

164 08.02.2025 День российской науки 

165 09.02.2025 Краеведческий час "ИСТОРИЯ ТВЕРСКОГО КРАЯ" 

166 
10.02.2025 

Встреча студентов  с генеральным директором Металлообрабатывающего завода «МЕТТОЙЛ» 

167 11.02.2025 Родительское собрание в Лихославльской СОШ 1 с участием преподавателя колледжа Ватчиной Н.П, 

168 
10.02.2025 

Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Арктика-территория развития" 

169 10.02-14.02.2025 Участие в обучающей стажировке "Инноватор социальных изменений" 

170 14.02.2025 Международный день книго дарения 

171 15.02.2025 Просмотр художественного фильма о Великой Отечественной войне "Баллада о солдате" 

172 16.02.2025 Всероссийский День молодого избирателя 

173 17.02.2025 Урок мужества «День памяти воинов-интернационалистов» 

174 18.02.2025 Экскурсии в ресторане "Два дракона" 

175   Участие в муниципальном семинаре «Инклюзия как норма современного школьного образования» 

176 

20.02.2025 

Подписание договора о сотрудничестве в рамках профориентационной работы между директором колледжа Иванова И.В. 

и директором МОУ "Крючковская ООШ имени Героя Советского Союза В.И. Акимова" Титова Е.В.  
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177 21.02.2025 Всероссийская акция «Внуки по переписке» 

178 21.02.2025 Участие в торжественном собрании, посвященном Дню Защитника Отечества! 

179 22.02.2025 Всероссийская акция «Письмо солдату!» 

180 
17.02.-21.02.2025 

Участие в региональном этапе чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

181 24.02.2025 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Моя малая родина" 

182 25.02.2025 Участие в военно-спортивной игре «А ну-ка, парни!» 

183 03.03.2025 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Международный женский день" 

184 03.03.2025 Познавательный час "КАК НА МАСЛЕНОЙ НЕДЕЛЕ" 

185 

03.03.2025 

Всероссийский открытый урок культуры безопасности, приуроченный к празднованию Всемирного дня гражданской 

обороны 

186 05.03.2025 Встреча студентов колледжа с участником специальной военной операции (СВО)  

187 
03.03.2025 

Торжественное мероприятие, посвященное празднованию Международного женского дня 

188 10.03.2025 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Массовый спорт в России" 

189 

13.03.2025 

Участие в региональном конкурсе профессионального мастерства "Русские традиции", посвящѐнном 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне 

190 12.03.2025 Участие в совещании агропромышленного кластера Тверской области 

191 

13.03.2025 

Профориентационное мероприятие для директоров школ и представителей управления образования Лихославльского 

муниципального округа 

192 14.03.2025 Информационно-агитационная встреча  студентов с представителем  ВЧ 3679 г. Удомля 

193 15.03.2025 Всемирный день прав потребителей 

194 

17.03.2025 

Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "День воссоединения Крыма и Севастополя с Россией. 100-летие 

Артека" 

195 18.03.2025 День воссоединения Крыма с Россией 

196 18.03.2025 Проведение профориентационного мероприятия в Лихославльской СОШ №7 

197 19.03.2025 Профориентационная встреча в Лихославльской СОШ №1 в формате мастер-класса. 

198 20.03.2025 профилактическая встреча с сотрудниками ОМВД России "Лихославльский" 

199 

24.03.2025 

Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Что значит служить Отечеству? 280 лет со дня рождения Ф. 

Ушакова" 
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200 25.03.2025 Встреча студентов с представителями социальных и молодежных организаций 

201 
25.03.2025 

Проведение мастер-класса по песочному тесту: вкусно, весело, познавательно! 

202 27.03.2025 День работника культуры 

203 27.03.2025 Всемирный день театра 

204 28.03.2025 Встреча советника директора по воспитанию с губернатором Тверской области 

205 29.03.2025 Участие в обучающем тренинге для активной молодежи поселка Калашниково 

206 30.03.2025 Проведение субботников 

207 

31.03.2025 

Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Служение творчеством. Зачем людям искусство? 185 лет со дня 

рождения П.И. Чаковского" 

208 
01.04.2025 

Профориентационная встреча в КСОШ в формате мастер-класса. 

209 02.04.2025 День единения народов России и Беларуси. 

210 02.04.2025-

03.04.2025 

Профориентационная встреча в школах Лихославльского и Кувшиновского МО 

211 04.04.2025 Участие в профориентационном форуме «Россия — мои горизонты» 

212 05.04.2025 Участие во Всероссийском субботнике 

213 07.04.2025 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "День единения народов России и Беларуси. Союзное государство" 

214 07.04.2025 Всемирный день здоровья 

215 09.04.2025 Профориентация в МОУ СОШ № 2 пгт. Спирово  

216 10.04.2025 Профориентация в МОУ СОШ №8 п Спирово  

217 11.04.2025 Участие в традиционном фестивале «Студенческая весна». 

218 12.04.2025 Проведение экскурсии для учащихся Лихославльской СОШ №1 

219 12.04.2025 Проведение родительского собрания в формате онлайн 

220 12.04.2025 Единый день открытых дверей 

221 
14.04.2025 

Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Гражданская авиация России" 

222 15.04.2025 Участие в акции "Письмо сверстнику" 

223 16.04.2025 Час православной культуры "ПРАЗДНИК ПРАЗДНИКОВ" 

224 17.04.2025 Профориентация в школах Рамешковского округа 

225 18.04.2025 День памяти о геноциде советского народа 

https://vk.com/club196191921
https://vk.com/club197693561
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226 
20.04.2025 

Участие в региональном этапе Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей» 

227 
21.04.2025 

Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Медицина России" 

228 21.04.2025 Профориентация в школах города Вышний Волочек 

229 21.04.2025 Просмотр спектакля "А зори здесь тихие" в драматическом театре в г. Вышний Волочек 

230 21.04.2025 Участие в акции "Окно Победы" 

231 22.04.2025 Участие в Первенстве Лихославльского муниципального округа по пулевой стрельбе 

232 22.04.2025 Встреча с председателем Территориальной избирательной комиссией Лихославльского района 

233 24.04.2025 Участие в торжественном мероприятии "Педагог года 2025" 

234 24.04.2025 Участие во Всероссийской акции «Вахта Памяти-2025», а так же акции «Георгиевская лента» 

235 25.04.2025 Участие в международной исторической акции "Диктант Победы" 2025 

236 26.04.2025 Участие в субботнике «Зелѐная весна» 

237 23.04.2025-

26.04.2025 

Участие во Всероссийском совещании руководителей сельскохозяйственного направления МООО «РСО»! 

238 27.04.2025 Проведение урока для учеников 5 и 6 классов Лихославльской СОШ N 1 

239 21.04.2025-

25.04.2025 

Неделя психологии 

240 28.04.2025 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Что такое успех?" 

241 30.04.2025 Участие в акции "Колледж в годы войны" 

242 30.04.2025 Участие в ежегодной акции "Эшелон памяти" 

243 05.05.2025 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "80-летие Победы в Великой Отеественной войне" 

244 06.05.2025 Мастер-класс по оказанию первой помощи 

245 07.05.2025 Участие в традиционном митинге в селе Залазино 

246 08.05.2025 Книжная выставка "Летопись Великой Отечественной войны". 

247 

08.05.2025 

Поздравление ветеранов, тружеников тыла, узников концлагерей, детей войны, ветеранов боевых действий с 

наступающим Днѐм Победы 

248 08.05.2025 Участие в легкоатлетической эстафете по городу Лихославль, посвящѐнной Победе в Великой Отечественной войне 

249 
09.05.2025 

Мероприятия, посвящѐнные Дню Победы  
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250 12.05.2025 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Жизнь в Движении" 

251 12.05.2025 Книжная выставка "Овощи - родник здоровья" 

252 14.05.2025 Международный день музеев 

253 19.05.2025 Поднятие флага РФ, проведение Разговоры о важном "Ценности, которые нас объединяют" 

254 

19.05.2025 

Торжественная церемония вступления в Движение Первых обучающихся 1-х курсов, в рамках национального проекта 

"Молодѐжь и дети" 

255 19.05.2025 Участие в мероприятии, посвящѐнном дню открытия трудового семестра 2025 года 

256 28.05.2025 Участие в поисковой операции 

257 29.05.2025 Мероприятие в рамках антинаркотического месячника  

258 30.05.2025 Участие в учебных сборах на базе колледжа 

259 30.05.2025 Мероприятие, посвященное дню сварщика 

260   Участие в учебных сборах на базе Калашниковской школы 

261 07.06.2025 Мероприятие, посвященное Пушкинскому дню 

262 10.06.2025 Экскурсия для детей из пришкольного лагеря "Ромашка" Калашниковской школы 

263 09.06.2025-

13.06.2025 Проведение демонстрационного экзамена у мастеров сельскохозяйственного производства 

264 16.06.2025-

17.06.2025 Проведение демонстрационного экзамена у сварщиков ручной и частично механизированной сварки/наплавки 

265 24.06.2025 Защита выпускной квалифицированной работы по направлению "Земельно-имущественные отношения" 

266 25.06.2025 Защита выпускной квалифицированной работы по направлению "Садово-парковое и ландшафтное строительство" 

267 27.06.2025 Открытие Доброцентра на базе общежития Калашниковского колледжа в г. Лихославль 

268 30.06.2025 Торжественная церемония выдачи дипломов выпускникам  
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Награды, звания, заслуги:  

В колледже работают высокопрофессиональные кадры, имеющие 

отраслевые знаки отличия, почѐтные звания и награды:  

 Почѐтный работник НПО РФ – 4 чел. (Беляков В.Ф., Рябчикова Г.В., 

Захаров Н.А., Громова Н.А.) 

 Почѐтный работник воспитания и просвещения РФ – 1 чел. (Сергеева 

О.А., Сергеев С.Б.) 

 Почѐтная Грамота Министерства Образования и науки РФ – 5 чел.  

(Мухина Н.Н., Чекмарева А.И., Егорова Н.Ю., Чуркина О.Н., Калошин 

А.Б.) 

 Почѐтная грамота Губернатора Тверской области – 1 чел. (Сергеев 

С.Б.)  

 Благодарность Губернатора Тверской области – 4 чел. (Сергеев С.Б., 

Захарова Н.Н., Мухина Н.Н., Григорьева И.В.)  

 Почѐтная грамота Департамента образования Тверской области – 3 чел. 

(Калошин А.Б., Сергеев С.Б., Филиппова Н.В.) 

 Почѐтная грамота Министерства образования Тверской области – 8 чел. 

(Галкина Е.Л., Григорьева И.В., Сергеева О.А., Ватчина Н.П., 

Смирнова А.С., Тимофеева О.С., Сергеев С.Б., Федорова И.В.) 

 Благодарность Министерства сельского хозяйства Тверской области -  

12 чел. (Беляков В.Ф., Захаров Н.А., Филиппова Н.В., Сергеев С.Б., 

Галкина Е.Л., Смелакова Е.С., Сергеева Л.И., Сергеева О.А., 

Алексеенкова Н.А., Ларина Л.И., Лебедева М.М., Калошин А.Б.)   

 Благодарность Министерства образования Тверской области   – 1 чел. 

(Сергеев С.Б.) 

 Знак «Почѐтный работник профессионально-технического образования 

РФ» – 2 чел. (Егорова Н.И., Исаева В.И.)  

 

 



52 
 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся.  

За отчѐтный период психологической службой реализован комплекс 

мероприятий по психологическому сопровождению учащихся.  Решены 

основные задачи:  

 Мониторинг процесса адаптации обучающихся 1 курса к условиям 

обучения в колледже 

 Формирование навыков и умений эффективной адаптации к 

меняющимся условиям жизнедеятельности у обучающихся «группы 

риска» 

 Изучение и развитие индивидуальных особенностей студентов – 

интересов, способностей, мировоззренческих отношений, жизненных 

ценностей и др.;  

 Развитие профессиональной рефлексии; 

 Формирование умений проектировать собственную деятельность, 

оценивать свои профессиональные планы, устремления и 

возможности, выявлять имеющиеся способности и резервы; 

 Развитие умений прогнозировать профессиональное будущее, 

соотносить стороны своей компетентности с меняющимися 

запросами общества; 

 Изучение индивидуально-психологических особенностей 

первокурсников с целью оптимизации взаимоотношений студентов и 

преподавателей; 

 Диагностика организаторских и коммуникативных склонностей 

первокурсников с целью оказания помощи кураторам в выборе 

актива группы; 

 Работа по адаптации студентов (индивидуальные беседы, 

консультации, коррекционные занятия)  

Психологическая диагностика была направлена на изучение 

психологических особенностей обучающихся.   
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Проводилась просветительская и профилактическая деятельность    со 

студентами, которая была направлена на реализацию следующих задач: 

познакомить студентов с определѐнными теоретическими знаниями 

психологии, которые способствуют эффективному взаимодействию людей 

друг с другом; сформировать положительное отношение к себе, 

окружающему миру; пропагандировать ценности здорового образа жизни.  

Психологическое сопровождение процесса адаптации обучающихся: 

Проведены:  

 Индивидуальные консультации с учащимися «группы риска» 

 Групповые консультации (собрания) для учащихся 

 Групповые консультации (собрания) для родителей 

 Экспресс-диагностика обучающихся 1 курса. 

 

Проведены тематические мероприятия:  

№п

/п 

Тема занятия Участники 

1. Тренинговое занятие «Знакомство с психологом». 1 курс 

2.  Социально – психологическое тестирование на раннее 

выявление немедицинского потребления наркотических 

веществ. 

студенты 1, 2, 

3, 4 курса 

3.  Диагностика обучающихся на уровень конфликтности. 1 курс 

4.  Психологическая профилактика дезадаптации, тема 

занятия: «Прими того, кто рядом». Адаптация студентов, 

сплочение коллектива. 

1.2 курс 

5.  Диагностика мотивации учения и эмоционального 

отношения к учению. Уровень агрессии. 

1.2 курс 

6. Опрос по определению агрессивных и враждебных 

реакций. 

1.2.3 курс 

7.  Психологическая профилактика агрессивных форм 

поведения, занятие по теме: «Буллинг в студенческой 

жизни». 

1.2 курс 

8.  Диагностика обучающихся уровень тревожности. 1 курс 

9. Коррекционные занятия по профилактике суицидального 

поведения по теме: «Выявление страхов», «Я управляю 

стрессом». 

1курс 

10. Мониторинг характерных особенностей студентов. 1.2курс 

11. Профилактика употребления алкоголя, табакокурения, 

наркотических веществ. Беседа. 

1курс 

12. Мониторинг суицидального риска  1курс 

13. Профилактика суицидальных намерений. Беседа на тему: 1курс 
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«На что потратить жизнь». 

14. Профилактика употребления нецензурной лексики у 

студентов. Тема занятия: «Сквернословие – это болезнь». 

1.2.3 курс 

15. Профилактика по вопросу противодействия 

распространения террористической, экстремистской 

идеологии и  межнациональных конфликтов. 

Коррекционное занятие по профилактике суицида "На 

тропе доверия", Профилактика конфликтности в 

подростковой среде. 

 

 

 

 

1.2.3курс 

16. Психологическое просвещение студентов, 

психологический час по теме: «Как справится с самим 

собой». 

Классный час по теме: "Учимся управлять своими 

эмоциями". 

1.2курс 

 

 

 

17. Занятие по теме: «Навстречу друг другу», «Развитие 

навыков жизнестойкости» (в рамках апрельской недели 

психологии). 

1.2 курс 

18. Психологическая профилактика экзаменационных 

стрессов студентов. 

1.2 курс 

19. Мастер-класс «Формирование жизнестойкости – как 

навык саморегуляции личности. 

1 курс 

20. Профилактические беседы, консультации 1.2.3 курс 

 

 

Наличие и число мест в общежитии.   

Колледж имеет 2 общежития, которые расположены по адресу: 

1. п. Калашниково, ул. Ленина, д. 57.  

Общая площадь – 2741,6 м
2
.  

Общежитие рассчитано на 300 мест.   

2. г. Лихославль, ул. Первомайская, д. 5 

 Общая площадь – 1977,2 м
2
.  

Общежитие рассчитано на 220 мест.   

Организация питания и медицинского обслуживания.  

В колледже работает буфет.      

В колледже оборудован медицинский кабинет.   

Медицинское обслуживание студентов осуществляется на основании 

Договора о совместной деятельности по медицинскому обслуживанию 

обучающихся ГБПОУ «Калашниковский колледж» от 10.01.2015 г.  с ГБУЗ 

Лихославльская ЦРБ.   
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В течение года, при необходимости, проводится вакцинация по плану 

профилактических прививок, медицинские осмотры.  

Условия для занятий физкультурой и спортом.   

Колледж располагает спортивными залами площадью 280 м
2
 и 133 м

2
, 

которые оснащены необходимым спортивным оборудованием и 

спортивными снарядами, а также инвентарѐм для    проведения учебных и 

тренировочных занятий.  

Оборудован стрелковый тир и спортивная площадка с искусственным 

покрытием.   

В 2024-2025 учебном году преподаватели и обучающиеся колледжа 

принимали участие в следующих спортивных мероприятиях 

 

Спортивные мероприятия 

Участие в легкоатлетическом кроссе муниципального этапа Всероссийского дня 

бега «Кросс наций» в г. Лихославль. 

Участие в акции «Сбавь скорость-сохрани жизнь!» 

Акция "Будь заметен" в рамках месячника безопасности дорожного движения 

Участие в субботнике в п. Калашниково 

Участие в XXXVIII Спартакиаде студентов ССУЗов Тверской области по 

настольному теннису. 

Всемирный день снега и зимних видов спорта 

Участие в военно-спортивной игре «А ну-ка, парни!» 

Всемирный день здоровья 

Участие в Первенстве Лихославльского муниципального округа по пулевой 

стрельбе 

Участие в легкоатлетической эстафете по городу Лихославль, посвящѐнной 

Победе в Великой Отечественной войне 

Участие в учебных сборах на базе колледжа 

Участие в учебных сборах на базе Калашниковской школы 

Условия для обучения людей с ограниченными возможностями 

здоровья.  

Колледж проводит приѐм людей с ограниченными возможностями 

здоровья.  



56 
 

Колледжем проводится работа по созданию необходимых условий для 

организации учебно-воспитательного процесса данной категории учащихся, 

в рамках реализации Целевой программы Тверской области «Доступная 

среда».  

Разработаны паспорта доступности объектов (учебных корпусов и 

общежитий колледжа) для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 

Стоимость обучения. 

В колледже разработано «Положение об оказании платных 

образовательных услуг и предоставлении снижения стоимости обучения 

студентам, обучающимся по образовательным программам среднего 

профессионального образования по договорам оказания платных 

образовательных услуг в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Калашниковский колледж»».  

Положение, утверждѐнное И.о. директора колледжа 02.02.2018 г., в 

котором прописаны виды платных услуг и порядок их предоставления.  

Приказом И.о. директора колледжа № 04/п от 10.01. 2024 г. 

установлена оплата за получение образовательных услуг:  

Образовательные услуги по программам среднего профессионального 

образования (очное отделение) - 26000 руб. за один курс обучения. 

Образовательные услуги по программам среднего профессионального 

образования (заочное отделение) - 19000 руб. за один курс обучения 

 

Характеристика и стоимость дополнительных платных 

образовательных услуг.   

Приказом И.о. директора колледжа от 10.01. 2024 г установлена оплата 

за получение образовательных услуг:  

Профессиональное обучение по программе профессиональной 

подготовки «Водитель транспортных средств категории «В» - 24600 руб. 
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Профессиональное обучение по программе профессиональной 

подготовки «Водитель транспортных средств категории «С» - 21400 руб. 

Профессиональное обучение по программе профессиональной 

подготовки трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства 

категории «В». «С», «Е» -6500/8600 руб. за одну категорию. 

Профессиональное обучение по программе профессиональной 

подготовки «Водитель категории «А1-квадрацикл» - 10700 руб. 

Профессиональное обучение по программе профессиональной 

подготовки «Портной» - 8600 руб. 

Переподготовка водителей «В» - 481,5 руб. -1час 

 

ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
  

Уровень и направленность реализуемых образовательных 

программ.  

Подготовка специалистов осуществляется по программам подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) разработанных на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО).  

ППССЗ по специальности 21.02.05 «Земельно-имущественные 

отношения», входящей в состав укрупнѐнной группы направлений 

подготовки и специальностей 21.00.00 «Прикладная геология, горное дело, 

нефтегазовое дело и геодезия», составлена на основе ФГОС СПО по 

специальности    21.02.05 «Земельно-имущественные отношения», 

утверждѐнного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12 мая 2014 г.  № 486.  

ППССЗ по специальности 35.02.12 «Садово-парковое и ландшафтное 

строительство», входящей в состав укрупнѐнной группы направлений 

подготовки и специальностей 35.00.00 «Сельское, лесное и рыбное 
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хозяйство», составлена на основе ФГОС СПО по специальности    35.02.12 

«Садово-парковое и ландшафтное строительство», утверждѐнного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 мая 2014 г.  

№ 461.  

ППССЗ по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)», входящей в состав укрупнѐнной группы направлений 

подготовки и специальностей 38.00.00 «Экономика и управление», 

составлена на основе ФГОС СПО по специальности    38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)», утверждѐнного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. № 69.   

ППССЗ по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства» укрупнѐнной группы специальностей 

35.00.00 «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» составлена на основе ФГОС 

СПО по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства», утверждѐнного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 02 августа 2013 г. № 740.  

ППССЗ по профессии 35.01.27 «Мастер сельскохозяйственного 

производства» укрупнѐнной группы специальностей 35.00.00 «Сельское, 

лесное и рыбное хозяйство» составлена на основе ФГОС СПО по профессии 

35.01.27 «Мастер сельскохозяйственного производства», утверждѐнного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 

мая 2022 № 355. 

ППССЗ по профессии 43.01.09 «Повар, кондитер» укрупнѐнной группы 

специальностей 43.00.00 «Сервис и туризм» составлена на основе ФГОС 

СПО по профессии 43.01.09 «Повар, кондитер», утверждѐнного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 декабря 

2016 г. № 1569.  

ППССЗ по профессии 15.01.05 «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)» укрупнѐнной группы специальностей 

15.00.00 «Машиностроение» составлена на основе ФГОС СПО по профессии 
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15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)», утверждѐнного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29 января 2016 № 50 (ред. от 01.09.2022).  

ППССЗ ежегодно обновляются с учѐтом запросов работодателей, 

особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы, в рамках установленных ФГОС СПО по 

реализуемым специальностям и профессиям.  

  

Научно-исследовательская, экспериментальная работа 

(результаты, внедрение).  

Научно-исследовательская, экспериментальная работа направлена на 

совершенствование теоретической базы обучения, воспитания и развития 

обучающихся, достижение положительных результатов практической 

деятельности.   

Исследовательская деятельность проводится в различных формах 

(защита проекта, выступление с докладом на научно-практических 

конференциях, публикации статей, методических рекомендаций, и др.).  

За отчѐтный период обучающиеся, под руководством преподавателей, 

приняли участие в научно-практических конференциях:   

04-08.03.2024 Участие Автошиной Виктории и Фокиной Елизаветы 

в профильной смене "Средовой дизайн" на базе Регионального центра 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодѐжи Тверской области "Орион" 

 

 

 

 

В учебном процессе используются инновационные методики и 

образовательные технологии: проблемного, развивающего, личностно-
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ориентированного обучения, сотрудничества, критического мышления, 

проектирования, здоровьесберегающие, игровые и ИК технологии.   

Калашниковский колледж в течение нескольких лет принимает участие 

в проекте «Тверские интеллектуальные ресурсы» Тверской областной 

общественной организации Российского Союза молодѐжи и Тверского 

благотворительного фонда «Доброе начало».   

В справочник «Лучшие выпускники Тверского региона 

образовательные организации среднего профессионального и высшего 

образования – 2024 г.»  включены Иванова Александра, Миловидов Илья, 

Бекжанова Алина и Сорокина Полина. 

Возможности получения дополнительного профессионального 

образования.  Колледж реализует следующие программы дополнительного 

профессионального образования: 

 Образовательная программа профессиональной подготовки водителей 

категории «В» код 11442 (175.11) 

Образовательная программа профессиональной подготовки водителей 

категории «С» код 11442 (175.11) 

Образовательная программа профессиональной подготовки 

трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства код 19205 

Образовательная программа профессиональной подготовки 

трактористов код 19203 

Образовательная программа профессиональной подготовки водителей 

мототранспортных средств категории «А1» код 11451 

Образовательная программа профессиональной подготовки водителей 

погрузчика код 11453 

Образовательная программа профессиональной подготовки 

машинистов экскаватора код 14390 

Образовательная программа профессиональной подготовки 16909 

«Портной» 
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Использование информационных технологий в образовательном 

процессе.   

В образовательный процесс активно внедряются информационные 

технологии обучения с использованием компьютерной техники.   

Создание мультимедийных презентаций (метод проектов), 

сопровождающих изучение какой-либо темы курса, является одной из форм 

обучения, стимулирующих обучающихся к творческой деятельности.  

Обучающиеся имеют возможность самостоятельного выбора формы 

представления материала, компоновки и дизайна слайдов.  Данная 

технология активно используется преподавателями и обучающимися при 

подготовке и проведению научно-практических конференций. 

Информационные технологии используются и для реализации целей 

педагогических технологий.  Так технология обучения в сотрудничестве 

реализуется при групповой работе с использованием компьютера и других 

технических средств.   

Дифференцированный подход к обучению реализуется с 

использованием современных информационных технологий и 

мультимедийных проектов.  

Компьютерное тестирование даѐт возможность индивидуализировать и 

дифференцировать задания путѐм разноуровневых вопросов, позволяет 

вернуться к неотработанным вопросам и сделать «работу над ошибками».   

Колледж имеет обучающие компьютерные программы, которые дают 

возможность педагогам и обучающимся расширить кругозор и углубить свои 

знания.  

Современные педагогические технологии в сочетании с современными 

информационными технологиями повышают эффективность 

образовательного процесса, решают стоящие перед колледжем задачи 

воспитания всесторонне развитой, творчески свободной личности.  
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Преподаватели колледжа активно используют Интернет-ресурсы для 

предъявления собственного педагогического опыта в виде научных, научно-

методических и учебно-методических публикаций. 

 

Используемые технологии и процедуры оценки качества 

образования (достижений) обучающихся, наличие практики, 

дополнительной сертификации квалификации с участием 

работодателей.   

Контроль охватывает учебную, учебно-методическую, воспитательную 

работу, работу преподавателей цикловых методических комиссий.  

В колледже используется три вида контроля результатов обучения: 

текущий, промежуточный и итоговый.   

Контроль качества преподавания проводится в форме открытых 

уроков, посещений занятий администрацией, проведения срезовых 

контрольных работ.  

Контроль учебно-методической работы включает анализ планов 

работы ЦМК и протоколов заседаний, их соответствие плану ЦМК и 

колледжа в целом; актуальность и качество заседаний ЦМК.   

Ежегодно, в начале учебного года проводится проверка готовности 

учебной документации и еѐ соответствие требованиям ФГОС СПО (учебные 

планы, рабочие программы, календарно-тематические планы, журналы, 

графики учебного процесса, расписание занятий, планы работы отделений, 

планы работы ЦМК, учебных кабинетов).  

Оценка знаний обучающихся осуществляется на основе обобщений 

итогов промежуточных аттестаций, итоговой государственной аттестации 

выпускников, результатов защиты выпускной квалификационной работы.   

Контроль знаний осуществляется с использованием фонда 

контрольных заданий, тестовых заданий и контрольных вопросов 

экзаменационных билетов по каждой из дисциплин, рассмотренных на 
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заседаниях цикловых комиссий. 

 

Основные направления воспитательной деятельности 

Основная цель воспитательной работы в Колледже – создание 

благоприятных условий для личностного и профессионального развития, 

сочетающих в себе глубокие профессиональные знания и умения, высокие 

моральные и патриотические качества, обладающих правовой и 

коммуникативной культурой, способных к творческому самовыражению и 

активной гражданской позиции.  

В соответствии с целями и задачами воспитания студентов колледжа, 

воспитательная работа ведѐтся по следующим направлениям:  

 духовно-нравственное направление;  

 культурно-эстетическое направление;  

 спортивно-оздоровительное направление (формирование здорового 

образа жизни, осуществление профилактической работы 

(профилактика алкоголизма, употребления ПАВ, табакокурение, 

правонарушений и др.);  

 гражданско-патриотическое направление;  

 профессионально-трудовое направление; 

 экологическое. 

Для студентов колледжа организована работа кружков: 

«Литературный» 10 чел. 

«Математический» 20 чел. 

«Экологический» 15 чел. 

«Английский язык» 15 чел. 

ВПК «Исток» 20 чел. 

«Право и общество» 15 чел 

«Геодезист» 20 чел 

«Финансист» 13 чел. 

«Аналитик» 20 чел. 

«Тайны рекламы» 12 чел. 

«Юный историк» 10 чел. 

«Бухгалтер» 14 чел. 

«Общество-мир-человек» 13 чел. 



64 
 

Динамика числа студентов, состоящих на учѐте в КДН отдела МВД 

России по Тверской области с 2015 по 2024 годы  

Год Количество студентов, состоящих на 

учѐте в КДН отдела МВД России по 

Тверской области, чел. 

2015 5 

2016 4 

2017 4 

2018 3 

2019 0 

2020 0 

2021 4 

2022 2 

2023 3 

2024 4 

 

Проводится работа с детьми сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей: 

- досуговые мероприятия в общежитии 

- кружковая работа в колледже  

- индивидуальная работа по решению социальных вопросов  

- индивидуальная работа в целях воспитания личности 

 

Органы самоуправления, общественные объединения 

обучающихся, действующие в учреждении 

С целью решения основополагающих вопросов образовательного и 

воспитательного процессов, в Колледже действует Педагогический совет, 

функционирует общественное формирование – Студенческий совет 

колледжа.  

Студенческий Совет колледжа: 
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 Организует выполнение решений МО классных руководителей; 

 Составляет план работы Совета на учебный год; 

 Председатель Совета представляет интересы учащихся на 

педсовете; 

 Заслушивает отчѐты старост о работе в группах; 

 Организует выставки, конкурсы, соревнования, олимпиады; 

 Осуществляет связи между группами и органами 

самоуправления; 

 Организует дежурство и контроль за дежурством в учебных 

кабинетах и общежитии, проводит рейды по проверке 

соблюдения санитарно-гигиенического режима, по выполнению 

правил для студентов; 

 Два раза в год проводит общие студенческие собрания, готовит 

представление на поощрение студентов за успехи в учѐбе и 

активное участие в студенческой жизни колледжа. 

 

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки 

(компенсации, пособия и др.).  В колледже разработано «Положение о 

порядке и условиях выплаты государственной академической и (или) 

государственной социальной стипендии, иных материальных выплат, 

ежемесячных материальных выплат студентам, обучающимся по очной 

форме обучения за счѐт бюджетных ассигнований областного бюджета 

Тверской области ГБПОУ «Калашниковский колледж»». 

Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счѐт бюджетных ассигнований 

областного бюджета Тверской области, подразделяются на: 

а)  государственные академические стипендии; 

б) государственные социальные стипендии. 
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Государственной академическая стипендия назначается студентам в 

зависимости от успехов в учѐбе на основании результатов промежуточной 

аттестации 2 раза в год. 

Государственная социальная стипендия назначается студентам, 

являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя, обучающимся по очной форме обучения по 

основным  профессиональным  образовательным  программам за счѐт 

средств бюджета Тверской области, детьми-инвалидами, инвалидами I и II 

групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных 

радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие 

военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения 

военной службы, и ветеранами боевых действий,  а также студентам из числа 

граждан, проходивших в течение не менее трѐх лет военную службу по 

контракту в Вооружѐнных Силах Российской Федерации, во внутренних 

войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации и 

федеральных государственных органов, в войсках национальной гвардии 

Российской  Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных 

воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти 

и в спасательных воинских формированиях федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области 

гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, 

органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны 

и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, 

подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и 

уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 
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подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» 

- «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» (в редакции Постановлений 

Правительства Тверской области от 02.12.2016 №390-пп, от 18.08.2017 

№248-пп). 

Иные материальные выплаты осуществляются в пределах средств, 

выделяемых колледжу за счѐт бюджетных ассигнований областного бюджета 

тверской области на иные материальные выплаты студентам. 

Иные материальные выплаты назначаются на основании личного 

заявления студента на назначение иных материальных выплат на имя 

исполняющего обязанности директора с приложением подтверждающих 

документов. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 
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  Защита выпускных квалификационных работ 

Показатели 

24 «Мастер 

сельскохозяйс

твенного 

производства

» 

25 «Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки(наплавки)» 

32 «Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства» 

44 «Повар, 

кондитер» 

34 «Земельно-

имущественны

е отношения» 

41 «Садово-

парковое и 

ландшафтное 

строительство» 

Итого 

дневное 

отд. 

32-з «Земельно-

имущественные 

отношения» 

Итого 

заочное 

отд. 

Всего  

Допущено к защите 

дипломной работы 

и сдаче 

демонстрационного 

экзамена 

 

 

12 

 

 

19 

11 12 8 7 45 11 11 80 

Защитили            

дипломную работу 

(сдали экзамен) 

 

 

12 

 

 

19 

11 12 8 7 45 11 11 80 

в т.ч. на «5» 0 1 7 2 4 3 18 4 4 19 

               «4» 7 9 2 9 3 2 12 3 3 12 

               «3» 5 9 2 1 1 2 15 4 4 15 

Не защитили           

дипломную 

работу 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Средний балл 3,58 3,58 4,45 4,54 4,38 4,11 4,07 4,00 4,00 4,05 
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Сведения о трудоустройстве выпускников 

Специальность/профессия Количество выпускников, чел Трудоустроено по полученной специальности/профессии, чел 

2020 

год 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

21.02.05 Земельно-

имущественные отношения 

6 20 14 18 8 8 2 6 6 1 1 2 

35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство 

5 10 9 9 16 7 2 3 2 1 3 3 

09.02.05 Прикладная 

информатика (по отраслям) 

8 11 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 

43.01.09 Повар, кондитер 0 6 8 10 8 12  5 4 4 3 8 

43.01.02 Парикмахер 10 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

23.01.03 Автомеханик 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

9 10 9 15 13 11 0 1 1 1 3 3 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 4 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частичноо 

механизированной сварки 

(наплавки) 

0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 5 

13450 Маляр 6 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 
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Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки 

выпускников.  По итогам прохождения преддипломной практики студенты 

выпускных курсов приносят положительные отзывы и характеристики от 

работодателей образовательных организаций.  

 

Характеристика социализации обучающихся (правонарушения, 

поведенческие риски и т.д.).  В целях профилактики правонарушений среди 

обучающихся в колледже ведѐтся работа по выявлению обучающихся 

«группы риска».    

В течение года проводились заседания Совета профилактики. 

Организовано сотрудничество с отделом опеки и попечительства 

Лихославльского района, сотрудниками ПДН, КДН и ЗП Лихославльского 

района, сотрудниками ГИБДД в рамках которого проводятся плановые 

встречи обучающихся с сотрудниками, лекции и беседы по повышению 

правовой культуры, разъяснению уголовной ответственности за 

правонарушения.   

Для студентов проведены встречи, беседы и профилактические 

мероприятия: 

 Лекции по основам обеспечения безопасности и правилам поведения 

на водоѐмах в осенний, зимний и весенний период 

 Профилактические беседы о мерах безопасного нахождения на 

объектах железнодорожного транспорта 

 Встречи с работниками прокуратуры города Лихославль 

 Профилактическая беседа «Правовая ответственность подростков» с 

участием сотрудников ПДН 

 Встреча с инспектором ДПС и беседа на тему «Профилактика 

дорожно-транспортных происшествий» 

В колледже ведѐтся плановая работа с учащимися из категории детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Общее количество 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа 



71 
 

на 1 сентября 2024-2025 учебного года – 25 чел. На конец учебного года – 13 

чел.  

В течение года еженедельно проводились проверки жилищно-бытовых 

условий проживающих в общежитии, проводились беседы с воспитателями 

общежития и студентами.  

Социальным педагогом проводились дистанционные мониторинги с 

опекунами несовершеннолетних студентов; беседы с родственниками, 

бывшими опекунами, участвующими в жизни совершеннолетних студентов.  

Велась профилактическая работа по предупреждению самовольных 

уходов и девиантному поведению; по ликвидации задолженностей у 

отстающих в учѐбе студентов.   

В течение учебного года осуществлялся контроль над посещаемостью и 

успеваемостью в группах.  С этой целью в ведомость учѐта учебных часов 

выносились сведения о каждом обучающемся, регулярно проверялись 

журналы; проводилась индивидуальная работа с обучающимися, беседы с 

преподавателями и классными руководителями, встречи с родителями.  

Проводился мониторинг летней занятости, помощь в летнем 

трудоустройстве, организация летнего отдыха несовершеннолетних сирот. 

Регулярно проводились собрания и встречи с кураторами по вопросам 

успеваемости, внеклассной работы, а также поддерживалась связь с 

воспитателями общежития.  

Но вместе с тем, не уменьшается число пропусков занятий 

обучающимися без уважительных причин и снижается их успеваемость, 

анализируя причины прогулов, пришли к тому, что у многих обучающихся 

отсутствует интерес к учѐбе, а многие вынуждены работать из-за тяжѐлого 

материального положения, низкий школьной подготовки обучающихся. 
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СОЦИАЛЬНОЕ, ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОЕ ПАРТНЕРСТВО 
 

Социальные партнѐры, меценаты и спонсоры учреждения, 

направления взаимодействия, договоры.   

К потенциальным субъектам социального партнѐрства в сфере 

профессионального образования, с которыми взаимодействует колледж, 

относятся:   

ГБОУ ДПО «Тверской областной институт усовершенствования 

учителей» (заключѐн договор о сотрудничестве по повышению 

квалификации педагогов);  

Тверской областной центр оценки качества (участие в мониторинге по 

исследованию удовлетворѐнности потребителем качеством образовательных 

услуг, предоставляемых педагогическими колледжами Тверской области, 

мониторинге сформированности ключевых компетенций студентов);  

  Колледж взаимодействует с разными партнѐрами на этапе 

профессионального образования, государственной итоговой аттестации, 

трудоустройства молодых специалистов, осуществляют тесную связь с 

работодателями, службами занятости, координационно-аналитическим 

центром содействия трудоустройству выпускников.  

Наименование партнѐров: 

1. Общество с ограниченной ответственностью 

«Агротуристический комплекс Все-луг»; 

2. Общество с ограниченной ответственностью «Тверь Агропром»; 

3. Муниципальное унитарное предприятие Лихославльского 

муниципального округа «Благоустройство»; 

4. Закрытое акционерное общество «Калининское» 

5. Колхоз «Мир» 

6. Закрытое акционерное общество «ЛАД-Сервис»; 

7. Общество с ограниченной ответственностью «ВитОМЭК»; 

8. Акционерное общество «Лихославльавтодор» 
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9. Общество с ограниченной ответственностью «Лето» 

10. Общество с ограниченной ответственностью «Виктория» 

11. Государственное казенное учреждение Тверской области «ЦЗН 

Лихославльского муниципального округа» 

12. МДОУ Детский сад "Юбилейный" г. Лихославль 

13. ГБУ СРЦН "Мой семейный" г. Лихославль 

14. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный 

центр культурного досуга г. Лихославль» 

15. Общество с ограниченной ответственностью «Мармеладная 

сказка» 

16. Общество с ограниченной ответственностью «Калашниковская 

энергетическая компания» 

17.  Администрация Лихославльского муниципального округа 

18.  Управление образования Администрации Лихославльского 

муниципального округа и другие организации, учреждения и 

предприятия различных организационно-правовых форм 

собственности 

Участие работодателей в разработке программ, в образовательном 

процессе и оценке качестве образования.  

Результатом взаимодействия и сотрудничества с учреждениями, 

выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников 

колледжа является рецензирование учебных программ, участие в работе ГИА 

выпускников колледжа.     

 

РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСУЖДЕНИЯ 

 
Информация о решениях, принятых образовательным 

учреждением в течение учебного года по итогам общественного 

обсуждения, и их реализации.  
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В течение учебного года принимались решения по вопросам:  

Распределения выплат стимулирующего характера; внесения 

изменений в локальные акты учреждения; выдвижения претендентов для 

участия в конкурсном отборе лучших преподавателей; утверждения 

образовательных программ ППССЗ и ППКРС; а также иные вопросы. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
Стратегические направления развития: 

1. Содержание образования и организация образовательного 

процесса: 

 Разработка учебно-методической документации в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта; 

 Разработка интегрированных профессиональных 

образовательных программ в рамках непрерывного профессионального 

образования; 

 Формирование комплексного учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса на основе модульно-компетентностного подхода; 

 Применение личностно-деятельностных технологий и методов 

обучения в образовательном процессе; 

 Развитие информатизации образовательного процесса, внедрение 

информационных технологий; 

 Развитие внеучебной деятельности студентов; 

 Развитие междисциплинарных связей; 

 Развитие научно-исследовательской и опытно-

экспериментальной деятельности преподавателей и студентов. 

2. Расширение перечня направлений подготовки специалистов 

введением новых специальностей и профессий. 

3. Разработка стратегии экономической политики колледжа в 

современных социально-экономических условиях. 
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4. Модернизация структуры и системы управления 

образовательным учреждением на основе компетентностного подхода. 

5. Разработка и внедрение системы менеджмента качества в 

образовательный процесс. 

6. Кадровое обеспечение колледжа в соответствии с современными 

требованиями к подготовке специалиста. 

7. Разработка и внедрение системы социально-экономической 

поддержки обучающихся и работников колледжа. 

8. Информатизация управленческой деятельности колледжа. 

9. Развитие материально-технической базы колледжа. 

10. Совершенствование методической службы колледжа. 

11. Развитие социального партнѐрства. 

 На состояние и развитие Колледжа оказывают влияние 

следующие социальные и экономические факторы:  

 Введение специальностей СПО в ВУЗах;  

 Ухудшение демографической ситуации, связанной с резким 

уменьшением рождаемости в стране и в городе;  

 Непростая экономическая ситуация на предприятиях отрасли.  

В этих условиях особенно остро возникают следующие проблемы:  

 Недостаточная привлекательность Колледжа для потенциальных 

абитуриентов и потребителей образовательных услуг;  

 Ограниченность сегмента потенциальных потребителей (наличие вузов 

и Колледжей);  

 Недостаточное обеспечение учебной и научно-лабораторной базы 

современным оборудованием;  

 Недостаточный уровень бюджетного финансирования.  

В связи с чем Колледжем предприняты следующие меры: 

 Проведение Дней открытых дверей,  

 Участие в профориентационных мероприятиях. 


